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WASTE SOLUTION

POLITICA INTEGRATA QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA

Nell’ambito della propria missione, VIBECO S.r.l. &€ costantemente impegnata nel soddisfare le aspettative di clienti, fornitori,
dipendenti, della collettivita e del proprio contesto. Per questo in ognuna delle sue unita produttive dedica il massimo impegno
al miglioramento continuo nell’ambito qualita, ambiente e sicurezza secondo gli standard UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001,
UNI EN ISO 45001 e al regolamento EMAS.

VIBECO srl € pienamente consapevole che una responsabile strategia economica, attenta alle problematiche ambientali e di
sicurezza derivanti dalle proprie attivita, risulta essere essenziale peril proprio successo e per la soddisfazione dei propri clienti.
Parimenti riconosce che il miglioramento continuo delle proprie performance conduce a significativi vantaggi commerciali ed
economici, soddisfacendo, nello stesso tempo, le attese di miglioramento ambientale relativo al contesto territoriale in cui
I’Azienda opera.

La predetta Politica trova sintesi nel percorso avviato per la creazione di un futuro sostenibile, attraverso Uintegrazione delle
tematiche ESG (Environmental, Social, Governance) all’interno del proprio business: l'obiettivo € generare valore condiviso per
l'azienda stessa, per i suoi Stakeholder e per il territorio in cui opera che trova espressione formale del proprio impegno verso
le tematiche di sostenibilita nel Piano Strategico di Sostenibilita per il triennio 2026-2028.

Lo stretto legame tra Uefficienza tecnologica, la sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale, non € soltanto un valore etico
profondamente radicato, ma anche un fattore competitivo fondamentale e trainante. Le tecnologie piu avanzate, integrate con
una continua formazione del personale, sono quelle piu sostenibili dal punto di vista della prevenzione sul lavoro e dell’habitat
circostante.

Per questo motivo VIBECO S.r.l., si impegna a perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie performance
minimizzando, ove techicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto negativo verso 'ambiente e ogni
rischio per la salute e sicurezza dei lavoratori.

VIBECO valuta con attenzione gli impatti che il cambiamento climatico pud esercitare sulle proprie attivita e viceversa, con
attenzione particolare ai consumi energetici delle proprie attivita.

A tal fine, gli obiettivi che U'azienda si prefigge, attraverso la sua Politica, sono:

= mantenere la conformita alle leggi e alle normative vigenti;

= impegnarsi direttamente nello sviluppo del Sistema Qualita, Ambiente e Sicurezza, in particolare attraverso obiettivi
annuali di miglioramento misurabili;

= garantire e monitorare la soddisfazione dei clienti e fornire a loro servizi conformi ai requisiti richiesti;

= valutare rischi, minacce e opportunita derivanti dal proprio contesto al fine di garantire la continuita del servizio, il
rispetto dei requisiti richiesti e prevenire potenziali impatti ambientali significativi;

= favorire la consapevolezza di tutti i dipendenti circa Uinfluenza del proprio operato sulla qualita dei servizi forniti, sugli
aspetti ambientali significativi e sui rischi legati all’attivita lavorativa;

= informare le parti interessate riguardo al proprio quadro ambientale;

= valutare e controllare gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita;

= prevenire gli infortuni e le malattie professionali

= prevenire e gestire tempestivamente qualsiasi tipo di incidente attraverso 'applicazione di procedure di prevenzione e
intervento;

= garantire le comunicazioniinterne ed esterne per instaurare rapporti diretti con i dipendenti, i clienti ed in generale con
i propri portatori di interesse;

Tutto il personale, per le aree di propria competenza, ha il compito di vigilare e di accertare, periodicamente, chei principi sopra

indicati siano rispettati.
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